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HAAT0016 HAAT0032 HAAT0031 HAAT0023 HAAT0024 HAAT0026 HAAT0004

   * 1차 응시 후 탈락자들 대상으로 2차 시험 실시 (1차 시험에 응시하지 않은 경우, 2차 시험 응시 자격 없음)

행정학부 졸업시험 안내_ 19학번이전
1. 응시자격

- 4학년 2학기(이수학기 8학기 이상)에 재학 중인 재학생 및 수료자

- 졸업시험 7과목 중, 5과목 이상 수강, 그리고 “행정통계학(=공공통계학)"을 수강할 경우 응시자격을 부여

- 졸업시험을 치르는 학기에 수강하는 과목은 응시 자격의 요건에서 제외(학점 미확정 상태)

- 19학번까지 전략기획론 과목을 수강했을시, 졸업시험 필수과목으로 인정 (20학번부터 조직과변화관리 이수)

* 편입생의 경우, 기 이수 과목과 4학년 2학기에 이수중인 과목이 5과목 이상이면 응시자격 부여

* ROTC는 7과목 모두 수강해야 졸업시험 응시 가능

* 조태준 교수님 연구년으로 인하여 2025학년도 1학기 졸업 대상자까지만 행정통계학을 경영통계학 대체 이수 가능

(경영통계(학)의 경우 2024-2학기에만 개설되었음으로 2024학년도 2학기 졸업예정자들은 ‘이수 중’이어도 인정됨)

* 김영미 교수님 연구년으로 인하여 2026학년도 1학기 졸업 대상자까지만 e-거버먼트와정보보호(=전자정부론)을 지능정보와공공데이터관리 및 공공데이터의이해로 대체  이수 
가능(기존 고사 교과목의 경우 2025년도 2학기 개설 예정임으로 2025학년도 2학기 졸업 예정자들은 ‘이수 중’이어도 인정됨)

2. 통과기준

- 7과목 평균 60점 이상일 때 졸업시험 합격

- 별도의 가산점 기준 및 배점은 없으며 시험 점수만을 통해서 통과 여부 결정

- 시험 과목 중, 미수강 과목에서 40점 미만의 점수를 받은 경우에는 과락

- 시험 과목 중, 40점 미만을 받았으나 수강한 과목인 경우 과락 면제 (기수강한 과목에서는 과락 적용을 하지 않음)

  (전략기획론 수강으로 조직과 변화관리 과목 과락 면제 적용 없음. *통과기준 3번째 문항 참고)

3. 졸업고사 실시

 - 이수학기 8학기 이상 대상 학생들의 한해 한 학기 총 2회 실시

4. 졸업고사 교과목(학수번호 기준)
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   * 1차 응시 후 탈락자들 대상으로 2차 시험 실시 (1차 시험에 응시하지 않은 경우, 2차 시험 응시 자격 없음)

행정학부 졸업시험 안내_ 19학번부터
1. 응시자격

- 4학년 2학기(이수학기 8학기 이상)에 재학 중인 재학생 및 수료자

- 졸업시험 7과목 중, 5과목 이상 수강, 그리고 “행정통계학(=공공통계학)"을 수강할 경우 응시자격을 부여

- 졸업시험을 치르는 학기에 수강하는 과목은 응시 자격의 요건에서 제외(학점 미확정 상태)

- 19학번까지 전략기획론 과목을 수강했을시, 졸업시험 필수과목으로 인정 (20학번부터 조직과변화관리 이수)

* 편입생의 경우, 기 이수 과목과 4학년 2학기에 이수중인 과목이 5과목 이상이면 응시자격 부여

* ROTC는 7과목 모두 수강해야 졸업시험 응시 가능

* 2025학년도 1학기 졸업 대상자까지만 경영통계학 대체 이수 가능

(경영통계(학)의 경우 2024-2학기에만 개설되었음으로 2024학년도 2학기 졸업예정자들은 ‘이수 중’이어도 인정됨)

* 김영미 교수님 연구년으로 인하여 2026학년도 1학기 졸업 대상자까지만 e-거버먼트와정보보호(=전자정부론)을 지능정보와공공데이터관리 및 공공데이터의이해로 대체  이수 
가능(기존 고사 교과목의 경우 2025년도 2학기 개설 예정임으로 2025학년도 2학기 졸업 예정자들은 ‘이수 중’이어도 인정됨)

2. 통과기준

- 7과목 평균 60점 이상일 때 졸업시험 합격

- 별도의 가산점 기준 및 배점은 없으며 시험 점수만을 통해서 통과 여부 결정

- 시험 과목 중, 미수강 과목에서 40점 미만의 점수를 받은 경우에는 과락

- 시험 과목 중, 40점 미만을 받았으나 수강한 과목인 경우 과락 면제 (기수강한 과목에서는 과락 적용을 하지 않음)

  (전략기획론 수강으로 조직과 변화관리 과목 과락 면제 적용 없음. *통과기준 3번째 문항 참고)

3. 졸업고사 실시

 - 이수학기 8학기 이상 대상 학생들의 한해 한 학기 총 2회 실시

4. 졸업고사 교과목(학수번호 기준)


